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AcCORDADO
(SDI-2)
GMABL/gc

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA - REGENCIA PELA LEI N°
12.016/2009 - ATO COATOR EM RELAGCAO AO
QUAL SE SUSTENTA OFENSA A DIREITO
LIQUIDO E CERTO, COM REMISSAO A NORMA OU
NORMAS DO CPC DE 1973 - PRECEDENCIA
FRENTE AO CPC DE 2015 - INCIDENCIA DA
REGRA DE DIREITO INTERTEMPORAL SEGUNDO
A QUAL TEMPUS REGIT ACTUM. I - Na&o
obstante o mandado de seguranca seja
disciplinado pela Lei n® 12.016/2009, o
ato coator, em relacdo ao qual se
sustenta ofensa a direito ligquido e
certo, com remiss&do a norma ou normas do
CPC de 1973, ha de ter prioridade frente
ao CPC de 2015. II - Isso porque, embora
as normas processuais tenham aplicacéo
imediata aos processos pendentes, néo
tém efeito retroativo, por conta da
regra de direito intertemporal, que as
preside, segundo a qual tempus regit
actum. III - Aqui vem a calhar o que
escreve Humberto Theodoro Junior, pags.
26/27, do seu Processo de Conhecimento,
Vol. I, no sentido de que “mesmo quando
a lei nova atinge um processo em
andamento, nenhum efeito tem sobre os
fatos ou atos ocorridos sob o império da
lei revogada. Alcanga © Pprocesso no
estado em que se achava no momento de sua
entrada em vigor, mas respeita os
efeitos dos atos Jj& praticados, dque
continuam regulados pela lei do tempo em
que foram consumados”. IV - E conclui,
salientando, com propriedade, que “as
leis processuais sdo de efeito imediato
frente aos feitos pendentes, mas ndo sdo
retroativas, pois sb os atos
posteriores a sua entrada em vigor é que
se regularédo por seus preceitos. Tempus
regit actum”. INDEFERIMENTO DO PEDIDO
DE ANTECIPACAO DE TUTELA CONSISTENTE NA
REINTEGRACAO DO IMPETRANTE AO EMPREGO
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POR DOENCA GRAVE - CONCESSAO DA
SEGURANCA PELO REGIONAL FUNDAMENTADA NA
DISPENSA DISCRIMINATORIA - NAO
APLICACAO DA ORIENTAGCAO CONTIDA NA
SUMULA N° 418/TST - PRESENCA DOS
REQUISITOS DO ARTIGO 273 DO CPC -
MANUTENCAO DO ACORDAO RECORRIDO. I - A
hipbétese vertente - na qual o Juizo de
origem indeferiu o pedido de
antecipacdo da tutela referente a
imediata reintegracdo do recorrido -
atrairia a inteligéncia da Sumula n°
418/TST, que preconiza consistir
faculdade do juiz conceder liminar ou
homologar acordo, 1inexistindo neste
caso direito liquido e certo tuteléavel
pela via da acdo mandamental. II -
Contudo, esta Colenda Subsecdo, em
sessdo realizada em 01/09/2015, no

julgamento dos processos n°s
RO-439-13.2013.5.08.0000 (Relator
Ministro Vieira de Mello Filho) e
RO-479-92.2013.5.08.0000 (Relator

Ministro Emmanoel Pereira), decidiu
mitigar a aplicacdo da referida Sumula,
para afastd-la nas hipbdteses em que o
TRT de origem considerar presentes os
pressupostos autorizadores da
antecipacdo de tutela. III - Assim,
acolhendo a orientacgcdo prevalecente
nesta Subsecao, reafirmada no
julgamento do
RO-20734-48.2014.5.04.0000 (Relator
Ministro Emmanoel Pereira, DJ de
12/02/2016), deixa-se de aplicar os
termos da Stmula n°® 418 do TST,
passando-se a andlise dos pressupostos
da tutela antecipada, consubstanciados
na prova inequivoca, na verossimilhanca
do direito e no receio de dano
irrepardvel ou de dificil reparacdo.
IV - Diante da fundamentacdo declinada
no acdérddo recorrido e com apoio nas
provas trazidas no mandado de
seguranca, elucidativas da presenca dos
requisitos do artigo 273 do CPC
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autorizadores da antecipacdo da tutela
no processo originario, ndo sensibiliza
a mera alegacao do recorrente, de que
ndo teriam ficado comprovados ©
afastamento do trabalhador por auxilio
doenca acidentdrio e o nexo de
causalidade entre a moléstia e as
atividades desenvolvidas em favor do
litisconsorte. V — Com efeito, tendo a
deciséo recorrida registrado a
existéncia de doenca grave do
empregado, demonstrada a época da
dispensa, a ponto de configurar a
presuncdo de resciséo contratual
discriminatéria, vem a baila o
entendimento consubstanciado na Sumula
n® 443 do TST, e, por analogia, a
Orientacdo Jurisprudencial n® 142 da
SBDI-2 do TST. VI - Recurso ordindrio a
que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinédrio n°® TST-RO-735-48.2015.5.05.0000, em que é Recorrente VOITH
SERVICOS INDUSTRIAIS DO BRASIL LTDA. e Recorrido NARCISO DO ESPIRITO
SANTO FILHO e Autoridade Coatora JUIZ TITULAR DA 4° VARA DO TRABALHO DE
CAMACARI.

Trata-se de recurso ordinadrio interposto por Voith
Servigos Industriais do Brasil LTDA contra acdérddo proferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido que julgou procedente acédo
mandamental interposta por Narciso do Espirito Santo Filho.

Em sintese, afirma que ndo estdo presentes o fumus boni
iuris e o periculum in mora, tendo em vista que ndo ficou demonstrada
a existéncia de nexo causal entre as moléstias que acometeram o impetrante
e o labor executado na litisconsorte.

Sustenta que o impetrante ndo era detentor de qualquer
estabilidade, uma vez que o Unico Dbeneficio por auxilio-doenca
acidentario percebido por ele cessou em 25/03/2007 e o prbéprio INSS nédo

reconheceu o direito ao recebimento de beneficio previdencidrio, tendo
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em vista que ndo foi constatada, em exame realizado pela pericia médica,
a incapacidade para o trabalho.

Alega a auséncia de prova de gque as moléstias que
acometem o impetrante sdo de origem ocupacional e que a discriminacdo
ndo pode ser presumida.

Pugna, ainda, pela deducgdo dos valores pagos a titulo
de verbas rescisérias em face do cumprimento da ordem de reintegracéo
ao emprego do impetrante.

Contrarrazdes foram apresentadas.

A Procuradoria Geral do Trabalho opina pelo néo
provimento do recurso ordinédrio.

E o relatério.

VOTO

Ndo obstante o mandado de seguranca seja disciplinado
pela Lei n® 12.016/2009, o ato coator, em relacdo ao qual se sustenta
ofensa a direito liquido e certo, com remissdo a norma ou normas do CPC
de 1973, ha& de ter prioridade frente ao CPC de 2015.

Isso porgque, embora as normas processuals tenham
aplicacdo imediata aos processos pendentes, ndo tém efeito retroativo,
por conta da regra de direito intertemporal, que as preside, segundo a
qual tempus regit actum.

Aqui vem a calhar o que escreve Humberto Theodoro
Junior, pags. 26/27, do seu Processo de Conhecimento, Vol. I, no sentido
de que “mesmo quando a lei nova atinge um processo em andamento, nenhum
efeito tem sobre os fatos ou atos ocorridos sob o império da lei revogada.
Alcanga o processo no estado em que se achava no momento de sua entrada
em vigor, mas respeita os efeitos dos atos ja praticados, que continuam
regulados pela lei do tempo em que foram consumados”.

E conclui, salientando, com propriedade, que “as leis
processuais sdo de efeito imediato frente aos feitos pendentes, mas néo
sdo retroativas, pois sé os atos posteriores a sua entrada em vigor é
que se regulardo por seus preceitos. Tempus regit actum”.

Feitas essas consideracgdes, observa-se que Narciso do
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Espirito Santo Filho impetrou mandado de seguranca contra o ato pelo qual
o Juizo da 4% Vara do Trabalho de Camacari, nos autos da RT-
0000925-94.2015.5.05.0134, indeferiu o pedido de antecipacédo de tutela,
calcado na nulidade da sua dispensa e imediata reintegracdo.

A Desembargadora Relatora da SBDI-II do TRT da 5°
Regido deferiu a medida liminar requerida pera determinar a reintegracéo
do impetrante com o pagamento dos saldrios vencidos e vincendos, que foi
mantida no julgamento do mérito do mandado de seguranca e do agravo

regimental interposto pelo ora recorrente, nestes termos:

Como ja pontuado por esta relatoria ao examinar o pedido liminar do
presente mandamus, que deferiu a medida requerida no sentido de
determinar a reintegracdo do impetrante, a fumaca do bom direito e o perigo
da demora militam em seu favor, tenho em vista o cunho discriminatério do
ato de sua dispensa.

N&o residindo nos autos elementos outros que autorize seja modificada
a decisdo liminar deferida, deve ser mantida, in totum, por seus préprios
fundamentos transcritos a seguir:

Passo a analise, destacando, inicialmente, os fundamentos da deciséo

impugnada para melhor elucidagéo da querela (Id f5d93bf):

(...)

Extrai-se do conteudo da referida decisdo que a tutela foi
indeferida sob o fundamento de que os exames acostados com a
inicial ndo sdo suficientes para socorrer a tese obreira,
devendo-se aguardar a realizacdo da pericia judicial e o
contraditério.

Data venia, entendo que a decisdo merece reforma.

Inicialmente, observo que o impetrante/reclamante iniciou
o labor na litisconsorte em 05/12/2005 e o desligamento se deu
em 06/03/2015, ou seja, sdo quase dez anos de vinculo.

Verifico que houve 0 gozo de auxilio-doenca acidentario
nos anos de 2006 e 2007 (Id 78ch98d - Pag. 1).

Embora ndo tenha elementos suficientes nos autos a fim de
assegurar a natureza ocupacional das moléstias que acometeram
0 impetrante, ndo se pode desconsiderar 0 quadro clinico
apresentado, conforme revelam os relatérios médicos juntados
com a exordial (Id 5¢563b2 - Pag. 2), aqui em parte transcritos:
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"O paciente acima é acompanhado nesta unidade desde
setembro de 2008 com diagnostico de hérnias discais protrusas
L4L5 e L5S1.

Apresenta dor lombar irradiada para MID com parestesias,
sobretudo em atividade de movimento e esforgo fisico. Indicado
reabilitacdo regular através de fisioterapias e RPG para melhora
clinica".

Note-se que h& recomendacdo médica para “evitar
atividades que exijam esforcos fisicos e peso com uso dos
MMSS", sendo que nos dois ultimos anos da relagdo
empregaticia o impetrante fez uso de fisioterapia de forma
continua (1d a548965).

Ademais, ndo se pode perder de vista que, antes do
desligamento foi diagnosticada enfermidade grave que acometeu
0 impetrante, como consta:

"(...) portador de aneurisma da artéria carétida direita,
deverd ser submetido ao procedimento cirdrgico (...) serd
brevemente submetido a tratamento especifico e necessitara de
acompanhamento com angiografia oito meses ap6s o
tratamento."” (Id 5¢563b2).

Ressalte-se que 0 apontado estado de saude do
ex-empregado, ora impetrante, foi mencionado pelo Sindicato da
categoria _quando da homologacdo da rescisdo contratual:
"TRABALHADOR DESPEDIDO COM QUADRO DE
ANEURISMA CEREBRAL. HOMOLOGACAO REALIZADA
POR NECESSIDADE ECONOMICA" (ld 72ce928 - Pag. 3).

Alias, 0 pagamento das parcelas rescisorias ocorreu trés
meses ap6s a saida do impetrante, pois a entidade sindical se
recusou anteriormente a homologar o TRCT e solicitou que a
empresa _promovesse a reintegracdo e encaminhasse 0
empregado ao INSS "devido o trabalhador ter um quadro de
aneurisma" (Id 72ce928 - Pag. 4).

Diante disso, percebe-se que a litisconsorte/reclamada néo
se deu conta de que a sua atitude violou o principio da dignidade
da pessoa humana, o valor social do trabalho e a funcéo social da
propriedade.

Com efeito, presume-se discriminatdria a forma como se
deu a rescisao contratual e, desse modo, cabe a empresa 0 6nus
de comprovar que o desligamento se deu por outro motivo.

Em que pese a ruptura do contrato de trabalho se constitua
em direito potestativo do empregador, a jurisprudéncia, a luz do
principio da dignidade da pessoa humana, do valor social do
trabalho e funcdo social da propriedade, vem firmando o
entendimento de que a dispensa de empregado portador de
doenca grave presume-se discriminatoria, cabendo a empresa o
onus de comprovar que a rescisdo se deu por motivos diversos,
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sob pena de reintegracdo do obreiro no emprego. Registre-se que
ndo é necessario que a doenca tenha origem ocupacional,
bastando que se revista de gravidade.

()

In casu, ficou patente que, ao tempo da dispensa do
reclamante/impetrante, a litisconsorte tinha ciéncia acerca do seu
estado doentio, sendo irrelevante o fato de o INSS n&o haver
concedido auxilio-doenca, pois o foco aqui é 0 ser humano e o
cunho discriminatério do ato de despedir. Embora ndo fosse
detentor de qualquer estabilidade, a empresa, ciente do quadro
clinico de seu empregado, deveria se cercar de toda cautela, a fim
de evitar o grande prejuizo social gerado pela situacdo de
desemprego do trabalhador.

Nesse toar, € digno de censura o proceder de uma empresa
que contrata um empregado e, ap6s dez anos de vinculo, quando
este se encontra padecendo com uma moléstia que acarreta
efeitos colaterais sobre a sua vida, Ihe dispensa como se fora um
objeto sem qualquer valor ou dignidade.

Nosso ordenamento juridico, fincado no pilar da
igualdade, repudia esse tipo de atitude preconceituosa, porquanto
a discriminacdo € a antitese da igualdade, a nega¢éo do principio
constitucional de que todos séo iguais perante a lei (art. 5°, caput,
CF). Ndo fosse isso, a discriminacdo macula o ideal democratico,
além de violar o principio da dignidade da pessoa humana, pilar
de sustentacdo da nossa Republica. Enquanto patologia social
que por vezes se revela nas relacdes trabalhistas, campo fértil
para sua manifestacdo, deve ser combatida com veeméncia pelo
Estado-juiz.

Portanto, reputo nula a despedida do impetrante e
determino sua reintegracdo aos quadros da empresa, ora
litisconsorte.

Diante do exposto, constato que a fumaca do bom direito e
0 perigo da demora militam em favor do impetrante.

Assim, considerando as razdes aqui postas, defiro a medida
liminar requerida para determinar a reintegracdo do impetrante
com o pagamento dos salarios vencidos e vincendos, além dos
demais beneficios vigentes em seu contrato de trabalho. Fixo
multa diaria de R$1.000,00 (mil reais) para a hipotese de
descumprimento da presente decisao, a partir de quando ciente a
empresa."

No que diz respeito a limitacdo da multa diaria, registro que € possivel
a sua aplicacdo nas hipdteses de descumprimento do comando sentencial, a
fim de assegurar o resultado pratico equivalente ao do adimplemento da
obrigacéo, consoante dispde o art. 461, § 5° do CPC, e, ao contrario do
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quanto alegado, ndo houve ofensa aos arts. 412 e 413, do Cadigo Civil, pois
ndo se trata de clausula penal.

Por derradeiro, descabe aqui a compensacao requerida, tendo em vista
que a determinacdo constante na liminar deferida foi no sentido de
"determinar a reintegracdo do impetrante com o pagamento dos salarios
vencidos e vincendos". Portanto, ndo foi facultada a litisconsorte promover a
aludida deducdo e como foi sua a iniciativa da ruptura contratual,
reconhecida como discriminatéria, lhe cabe requerer a discutida
compensacdo nos autos da acdo trabalhista em curso, tombada sob o n°
0000925-94.2015.5.05.0134. (Grifo Nosso)

Pois bem, convém ressaltar de plano que a hipodtese
vertente - na qual o Julizo de origem indeferiu o pedido de antecipacgéo
da tutela referente a imediata reintegracdo do reclamante - atrairia a
inteligéncia da Stmula n® 418/TST, que preconiza consistir faculdade do
juiz conceder liminar ou homologar acordo, inexistindo neste caso direito
liquido e certo tuteldvel pela via da agdo mandamental.

Contudo, cumpre assinalar que esta Colenda Subsecéo,
em sessdo realizada em 01/09/2015, no julgamento dos processos n°s
RO-439-13.2013.5.08.0000 (Relator Ministro Vieira de Mello Filho) e
RO-479-92.2013.5.08.0000 (Relator Ministro Emmanoel Pereira), decidiu
mitigar a aplicacdo da referida Stmula n°® 418, para afastéd-la nas
hipbéteses em que o TRT de origem considerar presentes os pressupostos
autorizadores da antecipacédo de tutela.

Tal orientacdo ¢é decorréncia dos fundamentos
declinados naquela sessdo de julgamento no voto vista proferido pelo

Ministro Douglas Alencar Rodrigues, do seguinte teor:

No ambito da jurisdicdo trabalhista, a regra da irrecorribilidade
imediata das decisdes interlocutorias, insertano 8 1° do art. 893 da CLT, com
as ressalvas da Simula 214 do TST, tem ensejado a admissdo do mandado de
seguranca para eventual reexame do quanto decidido no &mbito da cognigéo
sumaria propria aos juizos de urgéncia, tal como consagra a Sumula 414
desta Corte, que esta estruturada em trés itens:
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“I - A antecipacdo da tutela concedida na sentenca nao
comporta impugnacéo pela via do mandado de seguranca, por ser
impugnavel mediante recurso ordinério. A a¢éo cautelar € o meio
proprio para se obter efeito suspensivo a recurso.

Il - No caso da tutela antecipada (ou liminar) ser concedida
antes da sentenca, cabe a impetracdo do mandado de seguranga,
em face da inexisténcia de recurso proprio.

Il - A superveniéncia da sentenca, nos autos originarios,
faz perder o objeto do mandado de segurancga que impugnava a
concessao da tutela antecipada (ou liminar).”

Ainda no ambito desta Corte, foi editada a Simula 418, segundo a qual
“A concessao de liminar ou a homologa¢ao de acordo constituem faculdade
do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado de
seguranga.”

A luz dessas diretrizes, tem prevalecido em alguns julgamentos a
compreensdo de que a referida Simula 418 teria consagrado um poder
absoluto ou discricionéario aos magistrados para o exame das tutelas de
urgéncia, ao mesmo tempo em que a Simula 414 teria afastado o cabimento
do mandado de seguranga contra decisdes que indeferem pedidos deduzidos
nesse mesmo ambito, pois apenas o admitiu contra decisdes concessivas, 0
que, com todas as vénias, ndo me parece adequado.

(...)

A legislacéo processual prevé as condi¢es ou 0s requisitos que devem ser
considerados pelos magistrados para o exame das denominadas tutelas de
urgéncia. Nesse sentido, a0 examinar, com a mais ampla liberdade que lhe
confere a regra do art. 131 do CPC, as alegagdes da(s) parte(s), as circunstancias
do caso e as provas apresentadas, o magistrado deve objetivamente aferir se
estdo presentes a fumaca do bom direito e o risco de demora na composi¢ao
definitiva da lide, no caso das ac¢des cautelares e das liminares nessas mesmas
acoes cautelares (CPC, art. 801, 1V), ou, ainda, a verossimilhanca da alegacéo, o
fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagéo, o abuso de direito de
defesa ou o manifesto proposito protelatorio do réu, na hipotese de antecipacéo
dos efeitos da tutela (CPC, art. 273).

No caso especifico da antecipacdo dos efeitos da tutela, € preciso notar
que o legislador aludiu no art. 273 do CPC a possibilidade de o juiz antecipar, a
requerimento da parte, total ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no
pedido inicial:
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“Art. 273. O juiz poderd, a requerimento da parte,
antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida
no pedido inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se
convengca da verossimilhanca da alegacéo e:

| - haja fundado receio de dano irrepardvel ou de dificil
reparagéo; ou

Il - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o
manifesto propdsito protelatdrio do réu.

§ 10 Na decisdo que antecipar a tutela, o juiz indicarg, de
modo claro e preciso, as razées do seu convencimento.

(..)
8 40 A tutela antecipada poderd ser revogada ou
modificada a qualquer tempo, em decisdo fundamentada. (...)”

Como se percebe, a possibilidade a que alude o “caput” do preceito legal
transcrito ndo se confunde com a faculdade de o julgador promover ou ndo a
antecipacdo dos efeitos do provimento judicial final pretendido. De fato, essa
possibilidade ndo pode ser confundida com discricionariedade na concessao ou
ndo da medida, que apenas depende, objetivamente, e na forma da lei, (i) de
requerimento formal da parte e (ii) da efetiva configuracdo, no plano fatico, dos
requisitos ja referidos da verossimilhanga da alegacdo, do fundado receio de
dano irreparavel ou de dificil reparacdo ou da demonstracao do abuso de direito
de defesa ou do manifesto propoésito protelatério do réu.

(...)

A compreensdo de que o indeferimento da antecipacdo dos efeitos da
tutela ndo pode ser impugnado por meio da acdo mandamental parece, com
todas as vénias, contrariar o proprio sentido da clausula constitucional de amplo
acesso a Justica. Afinal, de acordo com a legislacéo vigente, a possibilidade de
impugnacdo as decisdes judiciais por via recursal ou autbnoma define-se em
razdo da natureza das decisGes proferidas, e ndo do conteudo que possam
assumir.

Por isso, sendo irrecorriveis as interlocutdrias trabalhistas proferidas no
ambito das tutelas de urgéncia, a mera possibilidade de configuragéo de erro ou
de arbitrariedade judicial faz impositivo o cabimento do mandado de seguranca,
Unica via cabivel para reparar eventual lesdo ou ameaca a direito liquido e certo,
que pode estar configurada no ambito da cognicdo cautelar liminar ou
antecipatoria de efeitos da tutela.

O acesso amplo e igualitario & Justica representa uma das mais
expressivas caracteristicas do Estado democratico contemporaneo. Muito além
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de representar a simples possibilidade de recorrer ao Poder Judiciario para a
defesa ou salvaguarda de direito ou pretensdo contra lesdo ou ameaca, também
alcanca a possibilidade de obtencéo de decisbes substancialmente justas, bem
fundamentadas e em prazo razoavel.

Note-se que é possivel haver violacdo de direito liquido e certo tanto na
deciséo em se defere liminar quanto na que a indefere.

N&o ha como concordar com a tese de que a lei atribui uma margem de
discricionariedade ao 06rgdo julgador quando este é provocado a decidir
liminarmente. Afinal, se os requisitos legais para o deferimento da tutela
antecipatdria estdo presentes, tem a parte, necessariamente, direito subjetivo a
concessao da decisdo de antecipacdo; de outro modo, quando ausentes 0S
requisitos previstos na lei, o julgador deve indeferir o requerimento.

Modernamente, mesmo a tdo decantada discricionariedade — conceito
extraido do Direito Administrativo — submete-se ao controle judicial, porquanto
a margem de escolha atribuida ao Administrador, traduzida na conveniéncia ou
oportunidade para a pratica dos atos, tem de ser exercida dentro de critérios
razoaveis, observada a finalidade publica e os motivos que a animaram.

Assim, os atos discricionarios ndo ficam totalmente imunes ao crivo do
Judiciario (CF, art. 5°, XXXV), pois o espaco de liberdade concedido ao
administrador ndo pode ser exercido ilimitadamente e de modo arbitréario.

In casu, ndo se revela correto falar de matéria afeta a faculdade do
julgador, pois discute-se nos autos originarios a existéncia de direito subjetivo a
concessdo de antecipaco da tutela. E preciso que também sejam garantidos aos
litigantes iguais oportunidades de defesa de suas pretensdes e posi¢des juridicas,
independentemente do polo que ocupem na relacédo juridica processual, cabendo
ao magistrado construir interpretagdes que assegurem a realizacdo desse ideal,
sob pena de inescusavel inconstitucionalidade.

Assim, acolhendo a orientacdo prevalecente nesta
Subsecdo, reafirmada no Jjulgamento do RO-20734-48.2014.5.04.0000
(Relator Ministro Emmanoel Pereira, DJ de 12/02/2016), deixo de aplicar
os termos da Sumula n® 418 do TST e passo a andlise dos pressupostos da
tutela antecipada, consubstanciados na prova inequivoca, na
verossimilhanca do direito e no receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao.
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Nesse passo, quanto aos dois primeiros requisitos,
verifica-se ter o Colegiado de origem salientado a existéncia de
elementos suficientemente indicativos da relacdo de causalidade entre
a doenca e as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na empresa
recorrente.

Tal conclusédo decorreu do contetdo citado na deciséao
recorrida de que os relatdérios médicos Jjuntados com a exordial
apresentavam o seguinte diagnéstico: "O paciente acima é acompanhado
nesta unidade desde setembro de 2008 com diagnostico de hérnias discais
protrusas L4L5 e L5S1. Apresenta dor lombar irradiada para MID com
parestesias, sobretudo em atividade de movimento e esforgo fisico.
Indicado reabilitagédo regular através de fisioterapias e RPG para melhora
clinica".

Acentuou ainda o Regional que “antes do desligamento
foi diagnosticada enfermidade grave que acometeu o impetrante, como
consta: " (...) portador de aneurisma da artéria cardétida direita, devera
ser submetido ao procedimento cirurgico”.

Quanto ao perigo da demora, acentuou a Corte local que
“‘que, ao tempo da dispensa do reclamante/impetrante, a litisconsorte
tinha ciéncia acerca do seu estado doentio, sendo irrelevante o fato de
o INSS nédo haver concedido auxilio-doenga, pois o foco aqui é o ser humano
e o cunho discriminatério do ato de despedir”.

Desse modo, diante da fundamentacdo declinada no
acoérddo recorrido e com apoio nas provas trazidas no mandado de seguranca,
elucidativas da presenca dos requisitos do artigo 273 do CPC
autorizadores da antecipacdo da tutela no processo originario, né&o
sensibiliza a mera alegacdo do recorrente, de gque ndo teriam ficado
comprovados o afastamento do trabalhador por auxilio doenca acidentéario
e o0 nexo de causalidade entre a moléstia e as atividades desenvolvidas
em favor do litisconsorte.

Com efeito, tendo a decisdo recorrida registrado a
existéncia de doenca grave do empregado, demonstrada a época da dispensa,
a ponto de configurar a presuncédo de rescisdo contratual discriminatédria,
vem & baila o entendimento consubstanciado na Sumula n°® 443 do TST,

segundo a qual:
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443. Dispensa discriminatoria. Presuncdo. Empregado portador de
doenca grave. Estigma ou preconceito. Direito a reintegracdo. (Resolugao n°
185/2012, DeJT 25.09.2012)

Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do
virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito.
Invélido o ato, 0 empregado tem direito a reintegragdo no emprego.

Aqui vem a calhar, também, por analogia, a Orientacéo

Jurisprudencial n°® 142 da SBDI-2, in verbis:

Inexiste direito liquido e certo a ser oposto contra ato de Juiz que,
antecipando a tutela jurisdicional, determina a reintegracdo do empregado
até a decisdao final do processo, quando demonstrada a razoabilidade do
direito subjetivo material, como nos casos de anistiado pela da Lei n°
8.878/94, aposentado, integrante de comissao de fabrica, dirigente sindical,
portador de doenca profissional, portador de virus HIV ou detentor de
estabilidade provisoria prevista em norma coletiva (grifei).

No tocante a limitacdo da multa didria, nédo se
visualiza ofensa aos artigos 412 e 413 do CC/2002, uma vez que a aludida
multa fora aplicada na hipdétese de descumprimento de obrigacdo de fazer,
qual seja, a reintegracdo do impetrante, ao passo que os dispositivos
legais invocados referem-se a cléusula penal.

Sublinhe-se, de resto, que a discussdo em torno da
suposta violagdo ao art. 185 do CPC, suscitada em face de decisdo do Juizo
de primeiro grau, nos autos da RT n°® 0000925-94.2015.5.05.0134, que
determinara a aplicacdo da multa didria estabelecida no writ pelo atraso
de 4 dias no cumprimento da ordem mandamental, refoge a cognicdo do
presente mandado de seguranca, devendo ser enfrentada por aquele Juizo
por exigir dilacdo probatdria.

N&do demonstrada, portanto, a ilegalidade do acdrdéo
regional a luz do artigo 273 do CPC/73 e considerando, sobretudo, que
a determinacdo reveste-se de caréter provisdrio, podendo ser revertida
quando do julgamento do mérito da reclamacdo trabalhista, impde-se a

manutencdo do acdrddo recorrido.

Firmado por assinatura digital em 14/06/2016 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001307393ED6DIEFD.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.1l4

PROCESSO N° TST-RO-735-48.2015.5.05.0000

Do exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo II Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
negar provimento ao recurso ordinario.

Brasilia, 14 de Junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO BARROS LEVENHAGEN
Relator
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